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АНОТАЦІЯ
Суспільно-політичні та соціально-економічні перетворення в Україні потребують вирішення широкого кола питань, пов’язаних з розбудовою демократичної держави з ринковою економікою, розвиненою системою соціальних стандартів і гарантій для кожного її громадянина незалежно від місця проживання. Система соціального забезпечення та соціальної підтримки є важливою складовою реалізації державної соціальної політики. Діяльність соціальних служб взаємопов'язана із державною політикою, передусім соціальною політикою, реалізацією концепції прав людини, правовим регулюванням соціальної сфери, правовою культурою суспільства, соціальними умовами різних суспільних груп. 

Навчальна дисципліна «Економічні основи соціальної роботи» є вибірковою  для студентів магістерської програми галузі знань 23 – Соціальна робота, спеціальності 231 – Соціальна робота (освітня програма: Соціальна робота).  Згідно з навчальним планом денної форми навчання вивчення дисципліни заплановано на 1 семестр (1 курс). Одержані знання будуть необхідні для вивчення навчальних дисциплін «Стратегічні аспекти формування соціальної політики», «Соціальне моделювання».
Дисципліна передбачає опанування такого рівня знань, вмінь та навичок в рамках діяльності служб соціального забезпечення, який сприятиме розвитку необхідної для фахівця комунікативної спроможності в сферах професійного та ситуативного спілкування, зумовленого професійними потребами шляхом вивчення специфічних особливостей та принципів організації соціальної роботи в службах соціального забезпечення.
Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; самостійна робота;  контрольні заходи. Видами навчальних занять, згідно з навчальним планом, є: лекції, практичні заняття, а також консультації.

Практичні заняття передбачають: розв’язання завдань на закріплення теоретичного матеріалу; розв’язання типових задач за зразком та перевірку засвоєння навчального матеріалу під час аудиторних занять; активного застосування інформаційних технологій та прикладного програмного забезпечення.

Самостійна робота проводиться під час аудиторних занять та в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача шляхом самостійного опрацювання лекційного матеріалу, виконання індивідуальних домашніх завдань з кожного модуля курсу. Повний курс лекційного матеріалу та методичні рекомендації до виконання індивідуальних домашніх завдань розміщено на сторінках дисципліни сайту підтримки навчальних програм університету. 

Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних питань під час очних зустрічей з викладачем та шляхом повідомлення на сторінці навчальної дисципліни сайту підтримки навчальних програм.
Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, який здійснюється на практичних заняттях у формі усних відповідей та самостійних робіт, перевірці виконання  домашніх завдань, виконання практичних робіт з використанням інформаційних технологій та індивідуальних домашніх завдань. Для визначення результатів модульного та підсумкового контролю використовується система накопичення балів, яка стимулює систематичну роботу студента протягом семестру.
Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 1 семестру здійснюється у формі заліку.

ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Загальна кількість годин – 120 год., у т. ч. 40 годин аудиторних занять і 80 годин самостійної роботи студента. Кількість кредитів ECTS – 3.
	Всього кредитів
	Всього годин
	Аудиторних годин
	У тому числі
	Сам. робота

	
	
	
	Лекц.
	Лабор.
	Семін. (практ.)
	

	4
	120
	40
	24
	-
	16
	80


ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ

	Навчальний 

рік
	Курс

(рік навчання)
	Семестр
	Цикл

підготовки
	Нормативна/ вибіркова

	2020/2021
	1
	1
	професійний
	вибіркова 


МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни «Служби соціального забезпечення» є вивчення та систематизація інформації про діяльність служб соціального забезпечення населення на сучасному етапі, а також виявлення проблем та напрямків вдосконалення їх функціонування та розвитку.

Завдання навчальної дисципліни
· ознайомитись з основами організації діяльності соціальних служб у період розбудови нових соціально-економічних відносин;

· зрозуміти необхідність соціальної підтримки певних категорій і верств населення;

· сформувати професійне, гуманне ставлення до роботи з різними соціальними групами на різних її рівнях.

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

· понятійно-категоріальний апарат дисципліни «Служби соціального забезпечення»; 

· сучасний стан і основні програми діяльності системи служб соціального забезпечення в Україні, а також основні напрями її реформування;

· досвід економічно розвинутих країн в області роботи служб соціального забезпечення населення.

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти:

· уміти користуватися статистичною, методичною та нормативною базою з питань цього курсу;

· оцінювати процеси, які відбуваються в соціальній сфері, зокрема щодо фінансування, управління та реалізації системи служб соціального забезпечення в сучасних умовах;

· використовувати теоретичні знання у вирішенні професійних завдань;

· вивчати та аналізувати навчальну, методичну і додаткову літературу;

· давати визначення основним поняттям курсу;

· аналізувати та синтезувати набуті знання.

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістра галузі знань 23 Соціальна робота за спеціальністю 231 Соціальна робота, освітня програма: Соціальна робота вивчення дисципліни «Служби соціального забезпечення» сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання :


Загальні компетентності: 

ЗК 3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 


СК 2. Здатність до виявлення соціально значимих проблем і факторів досягнення соціального благополуччя різних груп населення. 

СК 6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості соціальних послуг. 

СК 7. Здатність до професійної рефлексії. 

СК 12. Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства. 

СК 14. Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері соціальної роботи. 

Програмні результати навчання: 
РН 8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних ситуаціях. 

РН 15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності, застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо забезпечення якості соціальних послуг та управлінських рішень. 

ПЛАН КУРСУ
	Назва змістових модулів та тем
	Лекц.
	Практ (сем.)
	Завдання для самостійної роботи

	Тема 1. Сутність загальнообов’язкового державного соціального страхування.

	2
	
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.
3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 2. Пенсійний фонд України
	  2 
	2
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 3. Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 4. Фонд соціального страхування на випадок безробіття.
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 5. Діяльність державної служби зайнятості

	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 6. Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
	2
	
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 7. Служби соціального забезпечення, що підпорядковуються  міністерству соціальної політики України

	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 8. Служби соціального забезпечення, що підпорядковуються міністерству освіти та науки

	2
	
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 9. Служби соціального забезпечення, що підпорядковуються міністерству внутрішніх справ

	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 10. Служби соціального забезпечення, що підпорядковуються міністерству охорони здоров’я

	2
	
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 11. Європейські міжнародні стандарти в галузі соціального забезпечення. 
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 12. Моніторинг та оцінка якості соціального забезпечення
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів лекції.
2. Самостійне опрацювання теоретичних питань.

3. Підготовка до семінарського заняття: 
- виконання домашнього завдання; 
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 
- виконання індивідуального завдання;

-  підготовка реферату;

-  проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Всього:
	24
	16
	


ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Служби соціального забезпечення» використовуються наступні види контролю:

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань, модульних контрольних робіт тощо. За змістом він включає перевірку ступеню засвоєння студентом навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та семінарського заняття, уміння самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань самостійної роботи.

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку відповідно до графіку освітнього процесу. 
Для оцінювання студентів використовується система накопичування балів. Підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу та шкалу ECTS. 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 

	Контрольний захід
	Бали

	Модуль 1
	

	Домашнє завдання
	5

	Індивідуальне домашнє завдання
	5

	Практичне завдання
	10

	Модульна контрольна робота 
	10

	Модуль 2
	

	Домашнє завдання
	5

	Індивідуальне домашнє завдання
	5

	Практичне завдання
	10

	Модульна контрольна робота 
	15

	Модуль 3
	

	Домашнє завдання
	5

	Індивідуальне домашнє завдання
	5

	Практичне завдання
	10

	Модульна контрольна робота 
	15

	Разом
	100


Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за шкалою ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	A
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	B
	добре 
	

	75-81
	C
	
	

	67-74
	D
	задовільно 
	

	60-66
	E
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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